PAGE  
5








УТВЕРЖДЕНО








Общим собранием акционеров

                                                                                     АКБ «НЗБанк», ОАО

                                                                                    «_07_»июня 2002г.








Протокол №_47

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВЛЕНИИ

АКБ «НЗБанк», ОАО
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1 Правление АКБ «НЗБанк», ОАО (далее-Банк) является коллегиальным исполнительным органом Банка. Членами Правления, как правило, являются руководители ведущих подразделений и служб Банка.


1.2. Правление действует на основании Устава Банка, настоящего Положения и руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации.


1.3. Права и обязанности членов Правления определяются действующим законодательством  и договором, заключаемым каждым из них с Банком.


1.4. Правление руководит текущей деятельностью Банка, осуществляет исполнительно-распорядительные функции, в том числе координирует работу служб и подразделений аппарата Банка, принимает решения по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Банка, а также решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом, настоящим Положением или решением Совета директоров.

2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ


2.1 Правление образуется в составе Председателя правления и членов Правления, назначаемых Советом директоров сроком на пять лет.


2.2. Количественный состав Правления определяется Советом директоров.


2.3. Совет директоров вправе в любое время прекратить полномочия любого из членов Правления и расторгнуть с ним договор. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с соответствующей должности, занимаемой в аппарате Банка.


2.4. Кандидатуры членов Правления представляет для утверждения Председатель Правления.


2.5. Кандидат считается включенным в состав Правления, если за него проголосовало большинство членов Совета директоров, участвующих в заседании.


2.6. Увольнение с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение членства в Правлении.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ


3.1. Правление реализует комплекс мер по проведению инвестиционной стратегии, финансовой, кадровой и социальной политики, программ по привлечению и работе с клиентами, дальнейшему развитию, как самого Банка, так и основных направлений его деятельности, вырабатывает хозяйственную политику Банка, а также решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Банка, настоящим Положением и Советом директоров. К компетенции Правления относятся следующие вопросы:

· руководство текущей деятельностью Банка за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и единоличного исполнительного органа;

· организация исполнения решений Общих собраний акционеров и Совета      директоров Банка;

· представление предложений Совету директоров Банка относительно перспективных и текущих планов деятельности Банка, а также подготовка отчетов об их выполнении;

· представление Совету директоров предложений о порядке распределения прибылей и покрытия убытков;

· принятие решений об открытии оперкасс вне кассового узла;

· принятие решений по вопросам хозяйственного обеспечения деятельности Банка в пределах ежеквартально утверждаемой Сметы расходов на содержание Банка;

· освещение в органах массовой информации текущей деятельности Банка и связь с общественностью;

· осуществление комплекса мер по своевременному исполнению нормативных документов и указаний Банка России, других вышестоящих государственных организаций, перед которыми Банк является подотчетным, по вопросам банковской деятельности.

  3.2. Председатель Правления назначается Советом директоров сроком на 5 (пять) лет и может переизбираться неограниченное число раз.

Председатель Правления Банка:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Банка;

· руководит работой Правления и председательствует на его заседаниях;

· рекомендует Совету директоров для утверждения персональный состав Правления;

· действует без доверенности от имени Банка с правом первой подписи на финансовых документах;

· представляет интересы Банка перед юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами;

· распоряжается имуществом Банка для обеспечения его текущей деятельности и совершает сделки от имени Банка с учетом ограничений, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Банка;

· выдает доверенности от имени Банка;

· утверждает внутренние регламенты, тарифы и правила проведения банковских операций и сделок;

· утверждает штаты, должностные инструкции и положения о структурных подразделениях Банка, заключает трудовые договоры с работниками от имени Банка, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания с учетом норм действующего трудового законодательства;

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Банка;

· исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Банка и обеспечения его нормальной работы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ


4.1. Председатель Правления организует подготовку и проведение заседаний Правления.


4.2. Заседания Правления созываются Председателем Правления или членом Правления, его замещающим.


4.3. Периодичность заседаний Правления Банка – не реже 1 раза в месяц, с оформлением соответствующего Протокола.


4.4. Перечень вопросов, вносимых на рассмотрение Правления, как правило, заблаговременно согласовывается с членами Правления и утверждается Председателем Правления Банка.


4.5. Вопросы, вносимые в повестку дня заседаний Правления, должны входить в компетенцию Правления, не вступать в противоречие с Уставом Банка и настоящим Положением.


4.6. Заседания Правления ведет Председатель, а в случае его отсутствия – один из заместителей Председателя Правления или иной член Правления.


4.7. Секретарь Правления Банка присутствует на заседаниях Правления, и в предварительном порядке уведомляет членов Правления о дате, месте, времени и повестке дня заседания.


4.8. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Председатель Правления, члены Правления, Совет директоров, Председатель Совета директоров, Ревизионная комиссия (Ревизор), руководители подразделений и служб Банка.


4.9. Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров или Ревизионная комиссия (Ревизор).


4.10. Решения Правления правомочны, если в заседании принимает участие не менее половины членов Правления. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании.


4.11. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.


4.12. В случае равенства голосов голос Председателя Правления является решающим.


4.13. Протокол заседания Правления ведет секретарь Правления.


4.14. В протоколе указываются:

· место и время проведения заседания Правления, вопросы, обсуждавшиеся на заседании;

· персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

· основные положения выступлений присутствующих на заседании;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· решения, принятые Правлением.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.


4.15. Протоколы заседаний Правления представляются членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитору Банка, акционеру (акционерам), имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций  по их требованию.


4.16. Решения Правления проводятся в жизнь приказами и распоряжениями Председателя Правления.

5. ПОДОТЧЕТНОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ


5.1. Правление подотчетно Совету директоров Банка.


5.2. Совет директоров регулярно заслушивает отчеты Правления о положении дел в Банке, о направлениях развития, о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка, а также по другим вопросам.


5.3. Председатель Совета директоров обязан созвать заседание Совета директоров по требованию Правления для решения вопросов, не терпящих отлагательства.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ


6.1. Члены Правления имеют право:

· заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;

· получать вознаграждение за исполнение обязанностей члена Правления;

· получать любую информацию, касающуюся деятельности Банка в любых подразделениях и службах Банка.

6.2. Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка

и действующим законодательством.


6.3. Члены Правления обязаны:

· добросовестно относиться к своим обязанностям;

· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную и иную коммерческую информацию о деятельности Банка и его клентах.

            6.4. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.

             6.5. Члены Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.


6.6. Члены Правления, при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка добросовестно и разумно. Они несут ответственность перед Банком за причиненные Банку их виновными действиями (бездействием) убытки, если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

6.7. Не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

6.8.При определении оснований  и размера ответственности Членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.9. Если ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Банком является солидарной.

           6.10. Банк или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем одним процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе в установленном порядке обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении убытков, причиненных Банку в случае, предусмотренном п.6.6. настоящего Положения.


6.11. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления помимо общих оснований, предусмотренных трудовым законодательством, могут являться:

· окончание срока трудового договора;

· принятие Советом директоров Банка решения о досрочном прекращении трудового договора с любым членом Правления;

· смена собственника Банка;

· причинение действиями члена Правления Банку существенных убытков;

· нанесение ущерба деловой репутации Банка;

· нарушение положений Устава Банка, а также норм действующего законодательства об акционерных обществах, о банках и банковской деятельности и иных федеральных законов; 

· основания, предусмотренные трудовым договором.

            Полномочия членов Правления могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством и трудовым договором, подписанным с членом Правления.

